
附件1:

	南京雨花建设发展有限公司2020年公开招聘岗位信息表

	岗位序号
	岗位名称
	拟招聘人数
	任职要求

	1
	财务总监
	1
	1、本科及以上学历，财务相关专业。
2、具备注册会计师或中级及以上职称证书。
3、具备CMA（美国注册管理会计）或ACCA（国际注册会计师）资格证可放宽录取条件。
4、10年以上房地产财务从业经验，3年财务管理经验，3年财务经理经验，或由上市公司财务总监任职经历。
5、具有较全面的财会专业理论知识，熟悉财经法律法规和制度；熟悉房地产行业财税制度、政策法规及各项财务指标等。
6、参与过较大投资项目的分析、论证和决策，熟悉税法政策、营运分析、成本控制及成本核算。
7、具有丰富的集团公司财务管理、资金筹划、融资及资本运作经验。
8、工作细致、严谨，并具有战略前瞻性思维，具有较强的判断和决策能力、人际沟通和协调能力、计划与执行能力及良好的口头及书面表达能力。

	2
	财务科长
	1
	1、 本科及以上学历，财务管理、会计学相关专业。
[bookmark: _GoBack]2、年龄在45周岁以下，1975年1月1日以后出生。
3、具有中级及以上职称证书，或具备注册会计师证。
4、5年以上集团财务工作经验，4年以上集团财务管理工作经验。
5、熟练使用财务软件（金蝶软件）以及EXCEL、WORLD等办公软件。
6、具有良好的职业素质与团队合作精神，优秀的跨部门沟通协调能力；具有发现、分析、解决问题能力，思路清晰，考虑问题细致。
7、熟悉金融、财税法律政策，有较强的业务学习能力。精通房地产全周期财务管理业务，具有财务分析、税收管理能力；熟悉房地产收入成本结转、土增清算、所得税汇算清缴业务流程。



注：1、专业审核参照《江苏省公务员考试录用专业参考目录》（2020版）。
2、以上岗位如没有合适人选，可暂时空缺；特别优秀的人员，经组织领导小组研究，资格条件可以适当放宽。
